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ACTA DE REUNION

Tema: Orientacion técnica para la implementacion de las RIAS de SPA.

Direccién / Oficina Proceso
Direccion de Provision de Servicios de Salud Provision de Servicios de Salud
Objetivo Fecha: 06/02/2023
TIPO
Reunién Asistencia Técnica [
] Asesoria ] Acompanamiento [ ] | Capacitacion |:|
Modalidad- Presencial ] Virtual [ | Mixta ]

Brindar orientacion técnica a la | Lugar: Plataforma TEAMS

EAPB Ecopetrol para la
implementacion de las RIAS de | Hora Inicio: 8:00 am  Hora Fin: 9:45 am

SPA
Notas por: Patricia Santamaria-Referente RIAS SPA-DPSS

Préxima Reunion: Por definir

Quien cita: Luisa Bonilla-Referente RIAS SPA-DPSS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La reunioén inicié con la presentacion de los participantes por parte de la Secretaria Distrital de Salud (SDS),
de la EAPB Ecopetrol y la IPS Proyectarte, asi como, la socializacion del objetivo de la asistencia técnica y
la solicitud de autorizacion para grabar el encuentro (nadie se opuso). Desde la EAPB participé Alejandro
Zambrano, referente de las rutas de Salud Mental, SPA y AAT, quien asumio el cargo a partir del 18 de
febrero del presente afio, adicionalmente particip6 el Dr. Felipe Casilimas, desde la IPS Proyectarte, con la
cual se hizo contratacién para la atencion ambulatoria de Salud Mental para los usuarios de Ecopetrol.

A continuacion, las Dras. Luisa Bonilla y Patricia Santamaria referentes desde la Direccion de Provision de
Servicios (DPSS) de la SDS, dieron paso a la presentacidn, explicando que el espacio de orientacion
derivaba de la solicitud del referente de la EAPB, dado su actual empalme para la gestion y liderazgo de las
rutas al interior de la EAPB.

Acorde a ello, se inicid con la presentacion y socializacion de los elementos claves para la implementacion
de la ruta, elementos trazadores en el marco del seguimiento realizado a las EAPB en 2021 y 2022:

1. Gestion integral del riesgo: En principio se mencionaron los tres tipos de RIAS existentes (promocion
y mantenimiento de la salud, grupos de riesgo y atencién especifica), el marco normativo general para
su implementacion y sus tipos de intervenciones (poblacionales, colectivas e individuales). Luego de
ello, se precis6 sobre la RIAS de SPA, abordando las politicas nacionales y distritales asociadas, y las
acciones del PSPIC que les correspondian. Ademas, se profundizé en los eventos e intervenciones a
desarrollar desde el ambito individual, exaltando los servicios disponibles para tal fin segun la
Resolucién 3100/2019, algunas atenciones minimas contempladas y el algoritmo de atencién.
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2. Adopcion, adaptacion e implementacion de la RIAS de SPA: Se resalté la necesidad de que los
documentos técnicos de la EAPB se encontraran en el marco de la Resolucion 3202/2016, que se diera
una articulaciéon de la EAPB con su red de prestadores, demodo que pudiera reconocerse su modelo de
atencion, y que se generara un plan de implementacion de la RIAS que contemplara elementos de
progresividad y seguimiento.

3. Disponibilidad de red de prestadores: Se menciond la importancia de la articulaciéon permanente de
la EAPB con sus prestadores primarios y complementarios, como elemento clave para garantizar la
trazabilidad de los procesos, la oportunidad e integralidad de las atenciones y la adherencia de los
usuarios al tratamiento. Asimismo, se enfatizé la importancia de realizar seguimiento a cohortes y
efectuar cruces de informaciéon entre las diferentes rutas de riesgo, dado que era comun que los
usuarios presentaran, ademas del consumo de SPA, otros riesgos de salud mental o violencias de
manera paralela. De acuerdo con lo anterior, el jefe Alejandro, destacé la importancia de este elemento,
dado que desde Ecopetrol se buscaba que los usuarios fueran abordados de manera integral.

4. Fortalecimiento de competencias del talento humano: Se resalté la importancia de incluir dentro de
los planes de capacitacion institucional, induccion y reinduccion tematicas especificas de las RIAS de
SPA, medir la apropiacion de los contenidos a través de pretest y postest, socializar las guias de
practica clinica dispuestas desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social y medir la adherencia de los
profesionales a éstas.

5. Sistemas de Informacion: Se explicé que era fundamental que tanto los sistemas de informacion,
como la historia clinica de las EAPB vy la red prestadora permitieran la trazabilidad en la atencién y el
desarrollo de tramites administrativos directos, evitando las posibles barreras de acceso.

6. Seguimiento y monitoreo: Se sefald la necesidad de que la EAPB y su red prestadora midieran
indicadores asociados tanto a la implementacion de la ruta como al abordaje de los eventos que estas
consideraban. También, se resalté la importancia de la continuidad con el reporte mensual y la gestion
asociada al indicador propuesto desde la DPSS, relacionado con la oportunidad de la atencién de los
usuarios canalizados a la ruta. Se aclaré que si bien, a la fecha Ecopetrol no habia recibido usuarios
canalizados a la RIAS SPA, desde la EAPB se estaba realizando un reporte oportuno que permitia la
trazabilidad del proceso y evidenciaba el compromiso de la entidad.

Finalmente, se presentaron los resultados del seguimiento realizado a la EAPB con relacién a la gestién para
la Implementacién de la ruta, realizando un comparativo entre los resultados 2021 (55,9%) y 2022 (97,5%),
exaltando un avance de 41,6 puntos porcentuales en la ultima medicién y sefalando algunos aspectos a
fortalecer (descripcién de intervenciones de la ruta y reconocimiento y articulacion con las acciones colectivas
y poblacionales).

La reunién finalizé a las 9:45 am, sin novedades. El acta sera enviada a los participantes para su revision y
aprobacion, segun parametros de la Secretaria Distrital de Salud.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Enviar el acta de la reunién, la presentacién empleada

durante ésta y el lineamiento de la ruta de SPA. Referentes RIAS SPA-SDS 12/02/2023
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/
No|  APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Diana Patricia DPSantamaria@s | 3124248374 | Direccion de Provision de Servicios | Reunion
1 Santamaria aludcapital.gov.co de Salud TEAMS
Luisa Bonilla LFBonilla@salud | 3112040692 | Direccion de Provision de Servicios | Reunion
2 Rodriguez capital.gov.co de Salud TEAMS
Alejandro |Zambrano@c|inic 3013775990 EAPB ECOpetrO| Reunién
3 Zambrano Rivera 0S.COM.CO TEAMS
4 Felipe Casilimas IPS Proyectarte BI'eEl,JAnI\I/IOSn

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logroé el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

No

N/A

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Se adjunta listado de asistencia generado por TEAMS:

Primera
Nombre unién Ultima salida Correo electrénico Rol
Luisa Fernanda, Bonilla |6/2/23, 6/2/23,
Rodriguez 8:00:33 a. m. |9:46:48 a. m. | LFBonilla@saludcapital.gov.co Organizador
Luis Alejandro Zambrano | 6/2/23, 6/2/23,
Rivera 8:00:37 a. m. |9:46:47 a. m. |lzambrano@clinicos.com.co Moderador
Diana Patricia, 6/2/23, 6/2/23,
Santamaria 8:00:58 a. m. |9:46:43 a. m. | DPSantamaria@saludcapital.gov.co | Moderador
6/2/23, 6/2/23,
Felipe Casilimas 8:07:13a.m. [9:13:29a. m. Moderador
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Se adjunta evidencia de la reunién:

Asistencia técnica - RIAS SPA - Ecopetrol
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